
 
 

 

 وجيالالجيولخطة التنفيذية لتطوير وتعزيز برنامج ا

 6222-3222للأعوام  

جالات التطوير م
 والتعزيز

 مسئولية التنفيذ التوقيت آليات التنفيذ الأهداف التنفيذية
مؤشرات المتابعة 

 وتقييم الأداء

 البرنامجإدارة رسالة و 

  مراجعة وتحدٌث رسالة
هداف البرنامج لإعداد أو

خرٌج قادر على المنافسة 
فً سوق العمل طبقاً 

  .لرؤٌة ورسالة الكلٌة

  تقٌٌم أداء منسق البرنامج
ورؤساء وأعضاء لجان 

 .إدارة البرنامج

 الهٌكل التنظٌمً  انشاء
والجهاز الإداري 

 .للبرنامج

  تحدٌث ومراجعة نظم
المعلومات والتوثٌق 

 والحفظ

  )مقترحات )تقرٌر
من لجنة التطوٌر 

 .بالبرنامج

  العرض على
مجلس إدارة البرنامج 

 .لإقرار المقترحات

 الصٌاغة النهائٌة. 

  العرض على
 الجٌولوجٌامجلس قسم 

 .للإعتماد

  العرض على
 .مجلس الكلٌة للإعتماد

 إعلان الرؤيت والرسالت 

 والأهذاف

  الإسخبياواث الإسخفادة مه

الخي حعذها لجىت 

الإسخبياواث بىحذة ضمان 

 .الجىدة

نهاٌة العام الدراسً 
 م0205-0206

 .أو إرا إقخضج الضرورة

 لجنة تطوٌر البرنامج      

 مجلس إدارة البرنامج. 

  الجٌولوجٌامجلس قسم. 

  مجلس الكلٌة.  

 إدارة الكلٌة 

وجود رؤٌة ورسالة 
 الجٌولوجٌاوأهداف لبرنامج 

معتمدة من المجالس 
الحاكمة ومعلن عنها بكل 

  الوسائل المتاحة
وجود هٌكل تنظٌمً محدث 

 ومعتمد ومعلن



 
 

  الإستفادة من
تقرٌر الآداء التى ٌعده 
رئٌس مجلس قسم 

 ..الجٌولوجٌا

 تصميم البرنامج

  مراجعة وتحدٌث
مواصفات الخرٌج 
المستهدفة طبقاً 

 .لإحتٌاجات سوق العمل

 تجدٌد مصفوفة المعارف 
والمهارات المستهدفة 
للبرنامج حسب إحتٌاجات 
سوق العمل والتعدٌلات 
السنوٌة على توصٌف 

 .مقرراته

  مشاركة الأطراف
المجتمعٌة ذات الصلة فً 
تحدٌد المهارات المستهدفة 

 .من البرنامج

  تعدٌل توصٌف المقررات
فً حدود النسبة المتاحة 

%( وذلك 02كل عام )
 حسب التعدٌلات المقترحة

تقرٌر النهائً لتلك فً ال
 المقررات

  تشكٌل لجنة
لمتابعة الخرٌجٌن وتحدٌد 
مواصفات الخرٌج التً 
ٌحتاجها سوق العمل 
مقترحات )تقارٌر( من 
لجان شؤون الطلاب 
وأعضاء هٌئة التدرٌس 

 .والتطوٌر بإدارة البرنامج

  إستطلاع رأي
ومقترحات الأطراف 
المجتمعٌة ذات الصلة 
لتطوٌر وتعزٌز البرنامج 

 .الخرٌج ومواصفات

  العرض على
مجلس إدارة البرنامج 

 .لإعداد تقرٌر مجمع

  العرض على
 .كٌمٌاءال مجلس قسم 

  العرض على مجلس
 .الكلٌة

نهاٌة العام الدراسً 
 م ب0203-0204

 داٌة كل عام دراسً

 لجنة متابعة الخرٌجٌن 

 مجلس إدارة البرنامج. 

  الجٌولوجٌا مجلس قسم. 

   لجنة شؤون الطلاب بإدارة
 .البرنامج

  لجنة شؤون أعضاء هٌئة
 .التدرٌس بإدارة البرنامج

  لجنة التطوٌر والمتابعة بإدارة
 .البرنامج

 مجلس إدارة البرنامج. 

 مجلس قسم الجٌولوجٌا. 

  تحدٌد وإعتماد وإعلان
مواصفات مستهدفة 
محدثة لخرٌجً برنامج 

 الجٌولوجٌا

   وجود تقارٌر من مجلس
 .ة البرنامج ولجانهإدار

  اعتماد توصٌف محدث
 .الجٌولوجٌالبرنامج 

وجود تقارٌر للمقررات 
الدراسٌة لبرنامج 

 ..الجٌولوجٌا

 التعليم والتعلم والتقييم

  متابعة تنفٌذ سٌاسات
 .التعلٌم والتعلم

 ًتطوٌر التدرٌب الصٌف. 

 ًتشجٌع التعلم الذات 

  تطوٌر نظام وأسالٌب

  متابعة سٌر العملٌة
 كٌمٌاءالتعلٌمٌة ببرنامج ال

 .منفرد

  عمل خطط سنوٌة
للتدرٌب الصٌفً مع 

  ًطوال العام الدراس
)بالنسبة لمتابعة العملٌة 

 .(التعلٌمٌة

  ًبداٌة كل عام دراس
)بالنسبة لورش 

 والمتابعة بإدارة  لجنة التطوٌر
 .البرنامج

 مجلس إدارة البرنامج. 

   لكٌمٌاءرئٌسً مجلس قسم ا.  

  لجنة شؤون الطلاب بإدارة

  تطبٌق السٌاسات المعتمدة
 .والمعلنة

  تنفٌذ خطة التدرٌب
المعتمد الصٌفً 

 .والمحدثة



 
 

 .التقوٌم

  تطوٌر المراجعة
 .المستمرة لطرق التقوٌم

  الإلتزام بمعاٌٌر الورقة
 ..الإمتحانٌة

تنوٌع أماكن التدرٌب 
لتحقٌق الإستفادة 

 .القصوى

  تنظٌم لقاءآت وورش
عمل مع الطلاب 
لتحفٌزهم وإطلاعهم على 

  .الذاتً أهمٌة التعلم

  متابعة وتقرٌر من لجنة
شؤون الطلاب بإدارة 

 .البرنامج

  تنظٌم ورش عمل
 .وجلسات

 .(العمل

  ًنهاٌة كل عام دراس
)بالنسبة لخطط 

  .(التدرٌب

 ًنهاٌة كل عام دراس. 

 .البرنامج

  لجنة شؤون أعضاء هٌئة
 .التدرٌس بإدارة البرنامج

 مجلس إدارة البرنامج. 

 ءاكٌمٌمجلس قسم ال. 

  إرتفاع نسبة مجالات
وأنماط التعلم الذاتً 

 كٌمٌاءلطلاب برنامج ال
  .منفرد

  وجود نظام معتمد ومعلن
 .لقٌاس مخرجات التعلم

  امتحانات موضوعة وفق
 .معاٌٌر الورقة الإمتحانٌة

 لاب والخريجونالط

  ملائمة ومرونة سٌاسات
القبول واجراءات القبول 

 الجٌولوجٌاببرنامج 

 الدعم الاكادٌمً للطلاب 

  دعم الطلاب المتعثرٌن
 والمتمٌزٌن

  تشجٌع اشتراك الطلاب
 فً الانشطة الطلابٌة 

  التواصل مع الخرٌجٌن
ودعمهم ومتابعة تقدمهم 

 المهنً

  مخاطبة وكٌل الكلٌة
 لشئون الطلاب

  تفعٌل لنظام الدعم
الاكادٌمً للطلاب 
بالبرنامج واعداد صحٌفة 

الطالب واتخاذ اعمال 
اجراءات تصحٌحة بناء 
على استبٌان الطلاب فً 

 اداء البرنامج

  تنظٌم ساعات تدرٌسٌة
 زائدة للطلاب المتعثرٌن

  تنظٌم تكرٌم للطلاب
 المتفوقٌن 

  تنظٌم انشطة للطلاب
 )رٌاضٌة وثقافٌة

  تنظٌم ورش عمل اكساب
مهارات سوق لعمل 

 نهاٌة كل عام دراسً

  لجنة شؤون الطلاب بإدارة
 .البرنامج

  لجنة شؤون أعضاء هٌئة
 .التدرٌس بإدارة البرنامج

  لجنة التطوٌر والمتابعة بإدارة
 .البرنامج

 مجلس إدارة البرنامج. 

  إرتفاع نسبة المشاركة
الطلابٌة الفعالة فً 

 .تطوٌر البرنامج



 
 

والتوجٌة المهنً للطلاب 
 والخرٌجٌن

 دٌث لقواعد انشاء وتح
بٌانات ومجموعات 
التواصل مع خرٌجً 

 البرنامج

 أعضاء هيئة التدريس
 والهيئة المعاونة

  تنمٌة قدرات ومهارات
أعضاء هٌئة التدرٌس 
والهٌئة المعاونة ببرنامج 

 منفردكٌمٌاء ال

 . تحفٌز أعضاء هٌئة
التدرٌس والهٌئة المعاونة 
لتجوٌد أعمالهم التدرٌسٌة 

 كٌمٌاءفً برنامج ال
 .منفرد

  عمل إستبٌانات لقٌاس
قدرات ومهارات أعضاء 
هٌئة التدرٌس والهٌئة 
المعاونة ببرنامج 

 .الجٌولوجٌا

  تفضٌل أعضاء هٌئة
التدرٌس والهٌئة المعاونة 
الحاصلٌن على دورات 
تدرٌبٌة لتنمٌة المهارات 
التدرٌسٌة للتدرٌس فً 

 .الجٌولوجٌابرنامج 

  تفعٌل ربط حوافز الجودة
التً تصرف لأعضاء 

ٌئة التدرٌس والهٌئة ه
المعاونة بمدى التزام كل 
عضو وتطبٌقه لمعاٌٌر 

 .الجودة فً البرنامج

 طوال العام الدراسً

  لجنة التطوٌر والمتابعة بإدارة
 .البرنامج

 مجلس إدارة البرنامج. 

   كٌمٌاء.رئٌسً مجلس قسم ال 

  وجود تقارٌر بقدرات
وتقٌٌم آداء كل عضو 
هٌئة تدرٌس أو هٌئة 

 .البرنامجمعاونة ب

 ربط حافز الجودة بالأداء. 

و ومصادر التعلم لموارد ا
 التسهيلات الداعمة

 وتجدٌد القاعات  تطوٌر
الدراسٌة والمعامل 

 .وتزوٌدها بأجهزة حدٌثة

  تطوٌر البنٌة التحتٌة
 .لتكنولوجٌا المعلومات

  تزوٌد المكتبات بكتب

  شراء أجهزة عرض
)داتا شو( جدٌدة أو 

 .شاشات عرض تلفزٌونٌة

  مراجعة وتطوٌر وسائل
الأمن والسلامة بالقاعات 

 والمعامل

 بداٌة كل عام دراسً

 لجنة الأجهزة بإدارة البرنامج. 

 كٌمٌاءلاقسم  مجلس. 

 إدارة الكلٌة. 

 تنفٌذ البنود المقترحة



 
 

ودورٌات ومجلات علمٌة 
 .جدٌدة

  تزوٌد مكاتب أعضاء
التدرٌس بأجهزة هٌئة 

 .حاسب آلً وانترنت

  تزوٌد مكاتب أعضاء
هٌئة التدرٌس التً لٌس 
بها أجهزة حاسب بأجهزة 

 .حاسب مناسبة

 أجهزة حاسب  شراء
إضافٌة لمعمل الحاسب 
الآلً بما ٌناسب الزٌادة 

 .فً أعداد طلبة البرنامج

  تركٌب وتشغٌل انترنت
 .(لاسلكً )واي فاي

 لجنة لتحدٌد  تشكٌل
 .احتٌاجات المكتبات

ضمان الجودة وتقويم 
 البرنامج

  وضع خطة لتطوٌر
وتعزٌز برنامج 

 .الجٌولوجٌا

  إعداد دراسة للتقوٌم
 .الذاتً للبرنامج

  ًتفعٌل نظم الجودة ف
 .البرنامج

   متابعة معدلات التحوٌل
 .من وإلى البرنامج

  متابعة معدلات التخرج
 .من البرنامج

  متابعة معدل توظٌف
 .خرٌجً البرنامج

  متابعة معدلات التسجٌل
فً الدراسات العلٌا 

 .البرنامج لخرٌجً

إسخقصاء مسخىي كفاءة 

 اجتماع مجلس إدارة
البرنامج لإعداد مسودة 

 للخطة

. وضع خطة لتطوٌر
 كٌمٌاءوتعزٌز برنامج ال

منفرد وعرضها على 
 كٌمٌاءال مجلس قسم 

 . متابعة تنفٌذ نظم
الجودة من القٌادات 

  واللجان ذات الصلة

  متابعة تقارٌر
إدارة شئون الطلاب 

 .بالكلٌة

  متابعة تقارٌر
إدارة الدراسات العلٌا 

 .بالكلٌة

    مراجعة قاعدة

  

فصل الذراسي وهايت ال

2023-2024.  

 طىال العام الذراسي

  لجنة التطوٌر والمتابعة بإدارة
 .البرنامج

 مجلس إدارة البرنامج. 

  كٌمٌاءال مجلس قسم.  

  لجنة شؤون الطلاب بإدارة
 .البرنامج

    لجنة شؤون أعضاء هٌئة
 .التدرٌس بإدارة البرنامج

  لجنة التطوٌر والمتابعة بإدارة
 .البرنامج

  إدارة البرنامجمجلس. 

  كٌمٌاءال مجلس قسم. 

  

  وجود خطة معتمدة
ومعلنة لتطوٌر وتعزٌز 

 .منفرد كٌمٌاءبرنامج ال

  انعكاس اٌجابً لدراسة
التقوٌم الذاتً لبرنامج 

منفرد على  كٌمٌاءال
مخرجات البرنامج وعلى 

 كٌمٌاءال مجلس قسم 
 .كمؤسسة

  تنفٌذ كافة أعمال الجودة
 كٌمٌاءالمطلوبة لبرنامج ال

 منفرد

  ًمعدلات التحوٌل ف
 .نطاق النسب الطبٌعٌة

  معدلات التخرج فً نطاق
 .النسب الطبٌعٌة

  ارتفاع معدلات توظٌف



 
 

الخريجيه في الجهاث الخي 

 .يعملىن بها
البٌانات والتقارٌر التً 
تعدها لجنة متابعة 

 .الخرٌجٌن بإدارة البرنامج

 عمل استبٌانات لجهات
 ..التوظٌف وتحلٌلها

 .خرٌجً البرنامج

  ارتفاع معدلات التسجٌل
فً الدراسات العلٌا من 

 .خرٌجً البرنامج

  وجود مستندات
)استبٌانات( تبٌن ارتفاع 
كفاءة الخرٌجٌن فً 

 .ٌعملون بهاالجهات التً 

 


